SCHEMA COMPENSI PER SERVIZIO G.AP
(dal/1a31/12 VA esclusa)

Quotafissas € 120 semestrae

Quota a Performance (si calcola ogni semestre): € 100 per ciascun punto percentuale di
PERFORMANCE ASSOLUTA REALE.

PERFORMANCE ASSOLUTA REALE = Rendimento del conto Pilota nel semestre meno tasso di
inflazione del semestre.

Se < oppure = 0 non si paga nulla e il periodo seguente tale performance negativa si sottrae ala
performance ottenuta.

Esempio:
Utilizzo servizio su patrimonio di 100.000 €.
Anno 1:
| semestre: Rendimento conto pilota: 4% Inflazione: 1% & Performance assolutareale: 3%
Il semestre: Rendimento conto pilota: 1% Inflazione: 2% & Performance assolutareale: -1%
Compensi anno 1:  Quotafissae 240€
Performance: 300€ (3001 sem. + Ol sem.)
Totale: 540 €
Anno 2:
| semestre: Rendimento conto pilota: 4% Inflazione: 1% & Performance assolutareale: 2%
Il semestre: Rendimento conto pilota: 3% Inflazione: 1% & Performance assolutarede: 2%
Compensi anno 1:  Quotafissae 240€
Performance: 400 € (200 | sem. + 200 Il sem.)
Totale: 640 €

ESEMPI DI INCIDENZA DELLE COMMISSIONI IN PERCENTUALE

Calcoli effettuati sull’ esempio dell’ anno 2.
1) Utilizzo servizio su patrimonio di 50.000 €.
Performance assolutareale: 4%
Compensi: Quotafissaa 240€
Performance: 400 €
Totale: 640 € (1,28% del patrimonio iniziale)

2) Utilizzo servizio su patrimonio di 100.000 €.
Performance assolutareae: 4%
Compensi: Quotafissaa 240€
Performance: 400 €
Totae: 640 € (0,64% del patrimonio iniziale)

3) Utilizzo servizio su patrimonio di 200.000 €.
Performance assolutareae: 4%
Compensi: Quotafissaa 240€
Performance: 400 €
Totale: 640€ (0,32% del patrimonio iniziale)



